Zatacznik do uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw Stowarzyszenia LGD Ziemia Zamojska
nr 3/V/2023 z dnia 24 maja 2023 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalnej Grupy Dzialania
wZiemia Zamojska”

ROZDZIALI
Postanowienia ogélne
§1.

1. Stowarzyszenie — lokalna grupa dziatania o nazwie ,,Ziemia Zamojska”, zwana dalej
» LGD”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym partnerstwem tréjsektorowym, w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i europejskiego, zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne,
w tym jednostki samorzadu terytorialnego o celach niezarobkowych.

§ 2. (zmieniony)
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Korneléwka (Kornelowka 41, 22-424 Sitno).

§ 3. (zmieniony)
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:

a) Ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261
ze zm.),

b) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
érodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz.U. z 2022 r., poz. 2422
ze ZIm.),

c) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajgcego Wwspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1083/2006

d) Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznodci z dnia 20 lutego 2015 roku

e) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005

f) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013
w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania oraz
uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE)
nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008.

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.
ustanawiajace niektére przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzgdzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobow



i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do
zasobow 1 rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022,

h) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.
ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej  Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackicgo
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego
i Instrumentu Wsparbia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

i) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczgce wsparcia plandéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa czlonkowskie
w ramach wspolnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR) 1 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,

j) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla wspdlnej polityki rolnej (Dz.U.
z 2023 1., poz. 412),

K) oraz niniejszego statutu oraz innych aktéw prawa dotyczacych dziatania Stowarzyszenia.

. Nazwa stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.
3. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego
§ 4. (zmieniony)

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar gmin Grabowiec, Komaréw-Osada, %Labunie,

Migczyn, Sitno, Skierbieszow, Stary Zamos¢, Nielisz oraz Suldéw, przy czym w zakresie niezbednym

dla prawidlowego realizowania celéw, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na calym

terytorium Rzeczypospolitej. Dla wiasciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze dziata¢ na
terenie innych pafstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§ 5.

1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé wiasnego znaku graficznego, skréotu nazwy w brzmieniu ,,LGD
Ziemia Zamojska” i pieczeci z danymi identyfikujacymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego
oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§6.
1. Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi oraz migdzynarodowymi organizacjami
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dzialania.

§7.

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIALII
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia
§ 8.(zmieniony)
1. Celem Stowarzyszenia jako LGD sg dziatania wplywajace na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
sprawniejsze  wykorzystanie potencjalu rozwojowego terenéw  wigjskich, poprawe ich
konkurencyjnodci jako miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej przez



mieszkafcédw tych terendéw oraz potencjalnych przedsigbiorcow, a takze aktywizacje oraz wspotpraceg
lokalnych érodowisk.
2. W szczegdlnodei celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

p)

Q)

s)
£)

u)

Przygotowanie, realizacj¢ i aktualizacje strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$é lokalng (LSR);

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja

spofecznosci lokalnych zamieszkujacych obszar LGD, a takze wzmacniane programow

lideréw edukacji zycia publicznego i spotecznego

Wspieranie zréwnowazonego rozwoju i ochrona srodowiska,

Wspieranie rozwoju edukacji dzieci, angazowanie ludzi miodych w zycie lokalne, w tym w

podejmowanie decyzji, tworzenie sieci spotecznosci lokalnych;

Wspierania rozwoju spoleczefstwa obywatelskiego, w szczegolnosci rozwoju grup i

organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji, samorzadnosci i samorzadu,

Dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,

Wspomaganie rozwoju kultury, sztuki, sportu i turystyki, w szczeg6lnodci agro- i ekoturystyki

oraz infrastruktury turystycznej,

rozwéj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwoju

gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw opiekuficzych

Ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dzialan na rzecz odbudowy i kultywowania

lokalnych tradycji i sztuki,

Wspieranie przedsigbiorczosei,

Przeciwdziatanie bezrobociu,

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu senioréw,

Inicjowanie oraz wspieranie dziatan realizowanych na zasadach partnerstwa, r0zwoj form

wspolpracy na obszarach wiejskich w wymiarze produkcyjnym, ustugowym i spofecznym;

Inicjowanie i wspieranie przedsigwzigc spolecznych oraz upowszechnianie rozwoju

gospodarki spotecznej,

Wspieranie rozwoju dziatafi ukierunkowanych na pozyskanie i zastosowanie alternatywnych

zrodet energii,

Rozwéj wiedzy oraz umiejgtnosci w zakresie: innowacji, cyfryzacji, przedsigbiorczosei,

oszczedzania zasobow, srodowiska i klimatu, wykorzystania potencjalu endogenicznego

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacjg

projektéw przedkladanych przez wnioskodaweow, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie

naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR,

Informowanie za pomoca dostepnych $rodkéw przekazu, m.in. strona WWW, ogloszenie w

prasie lokalnej, o mozliwosci wystagpienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji

LSR,

Sprawdzanie zgodnos$¢é projektow z zalozeniami LSR,

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli érodkéw przyznanych LGD na

realizacje LSR,

Poprawa dostepu do infrastruktury publicznej, w tym m.in. kulturalnej, turystycznej
i rekreacyjnej;

wlaczanie spoteczne oséb z grup defaworyzowanych, w nickorzystnej sytuacji, wykluczonych

na obszarze LGD



§9.

1. Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrong oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozw0j turystyki oraz
popularyzacj¢ produktéw lokalnych i rozw6j produkcji rolnej.

§ 10 (zmieniony)

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szezegdlnosci poprzez:

a)

b)

)

organizowanie i finansowanie:
L. przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji, konkursow i warsztatow.
II.  imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
promocji regionu i jego tozsamodci kulturowe;j,
III.  dziatalnosci promocyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych, foréw internetowych oraz kanaléw internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym,
prowadzenie bezplatnego doradztwa oraz przygotowywania projektéw zwigzanych z
realizacjg LSR,
wspolpracg, partnerstwo i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi innymi podmiotami dzialajagcymi w zakresie objetym celem stowarzyszenia
na poziomie lokalnym, krajowym i migdzynarodowym,
pozyskiwanie oraz pomoc w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu funduszy Unii Europejskiej na
rozwdj gospodarczy i spofeczno-kulturalny obszaréw wiejskich,
realizacj¢ programéw wspomagajacych rozwdj obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci
programéw spolecznych, programéw zréwnowazonego rozwoju oraz dotyczacych produktu
lokalnego,
wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami statutowymi
Stowarzyszenia.
prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz programach
rzgdowych i europejskich, niezbgdnych do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§ 11.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera si¢ na pracy spolecznej jego czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, zawieraé umowy cywilnoprawne lub zlecaé
okreslone zadania innym podmiotom.

W celu usprawnienia wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania poglebionego
partnerstwa migdzy czlonkami Lokalnej Grupy Dziatania relacje wewnatrz LGD sg oparte na
poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz sposab
komunikacji wewnatrz LGD reguluje Zarzad. Komunikacja bedzie w szczegolnosei
prowadzona metodami cyfrowymi.

ROZDZIALII
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki
§12.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:



a. cztonkdw zwyczajnych,
b. cztonkéw honorowych.
§13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:

a)

b)

osoba fizyczna:
- posiadajaca peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem,
- speinia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na pismie deklaracjg takiego
dziatania,
osoba prawna dzialajgca poprzez swoich przedstawicieli wskazanych jako osoby
reprezentujgce osobg prawng w Stowarzyszeniu, W tym jednostki samorzgdu terytorialnego,
ktéra zlozyla deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow i
podejmowania dziatan dla ich realizacji.

§ 14.

1. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad, uchwalg podjeta zwyklg wigkszoscig
glos6w w czasie pierwszego posiedzenia od chwili zlozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;j.

§ 15.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a.

b.

e

wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
braé udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem
glosu;
zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnodei Stowarzyszenia,
braé udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym;
zgtaszaé nowe pomysly, inicjatywy dotyczace wdrazania LSR, zgloszenie moze by¢
dokonywane za pomoca dowolnego kanatu komunikacji i wymaga odpowiedzi od Zarzadu.

§ 16.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a.

O oo

przestrzegania przepisow prawa, postanowien Statutu, regulaminow 1 uchwal wiladz
Stowarzyszenia;
przyczyniania si¢ swojg postawa i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia,
a takze dbania o jego dobre imig;
dbania o mienie Stowarzyszenia;
aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia
brania udzialu w Walnych Zebraniach Czlonkéw
§ 17. (zmieniony)

1. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje poprzez wykluczenia przez Zarzad na skutek:

a.

b.
c.
d
e

pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;j
dziatalnoéci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia
pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu
skredlenie z listy cztonkéw z powodu dwukrotnej nieusprawiedliwionej, nastgpujacej po sobie
nieobecnodci na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.
§18.

1. Osoba skreélona z listy cztonkéw zwyczajnych ma prawo wniesienia za posrednictwem Zarzadu,
odwotania do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaly na piémie.



2. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna.
§ 19.
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegdlnie
zashizona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢
udziat z glosem doradezym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiada wszystkie
prawa czlonka zwyczajnego.
4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich.
5. Cztonek honorowy ma obowiagzek popiera¢ cele statutowe Stowarzyszenia oraz dzialaé na rzecz
jego dobrego imienia.
§ 20.
1. Czlonkostwo honorowe w Stowarzyszeniu ustaje poprzez wykluczenie przez Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi
b. $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej
c. dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia;
d. pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;

ROZDZIALIV
Wiladze Stowarzyszenia
§21.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem™;
b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”;
¢. Komisja Rewizyjna zwana dalej ,,Komisja”,
d. Rada zwana dalej ,,Radg”.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Rady.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. Uzupelnienie sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastgpi¢ w drodze
dokooptowania czlonka zwyczajnego uchwata Walnego Zebrania w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszoscig glosdéw, przy obecnosci, co najmniej pofowy uprawnionych do glosowania.
§ 22.
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej i Rady nie pobieraja wynagrodzenia z tytuhi udzialu w pracach
tych organow, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw, w tym zwrotu kosztéw podrozy.
Walne Zebranie Czlonkéw

§ 23.
1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
§ 24.
1. Walne Zebranie cztonkéw moze byé:
a. zwyczajne
b. nadzwyczajne
§ 25.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwolije Zarzad, co najmniej raz do roku z wlasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub na wniosek co najmniej 1/5 ilogci czlonkéw
Stowarzyszenia.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy;

b. na zadanie Komisji Rewizyjnej;

¢. na pisemny wniosek, co najmniej 1/5 ogélnej liczby cztonkow Stowarzyszenia
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 30 dni od daty zgloszenia wniosku
lub zadania i obradowaé wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane.
4. O terminie, miejscu oraz proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania, organizator musi
zawiadomié jego uczestnikow, co najmniej 14-dni przed jego rozpoczgeiem.
5. Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie, zapadaja zwykia wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym, przy obecnoéci, co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw z zastrzezeniem §26 ust. 2
Statutu i § 39 ust. 1 i ust 2. Statutu.
6. W przypadku réwnego rozlozenia gloséw w trakeie glosowania, decyduje glos Przewodniczgcego
Walnego Zebrania.
7. Walne Zebranie moze postanowi¢ o podejmowaniu uchwat w glosowaniu tajnym.

§ 26.
. W przypadku braku quorum organizator zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pézniej
niz 30 dni po terminie pierwszym.
2. W takim przypadku uchwaly zapadaja zwykla wigkszodcig glosow, bez wzgledu na ilo§é obecnych
czlonkow.
3. Drugi termin moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu po ogloszeniu 15 minutowej przerwy.
4. Kazdy uczestnik Walnego Zebrania Cztonkow ma jeden glos.
§ 27(zmieniony)

1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. uchwalanie Statutu i jego zmian;

b. zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

¢. wybér i odwolywanie cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

d. podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR
oraz kryteriéw oceny operacji,
decydowanie o przystapieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania
rozpatrywanie i zatwierdzanie bilansu (sprawozdania finansowego);
ocena dzialalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej;
decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;

o

ustalanie wysokosci skfadek cztonkowskich;

rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu;

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu;

podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wladz;
podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
wybieranie przewodniczacego Walnego Zebrania.

fusunigto)

usunieto

przyjecia do realizacji LSR

uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym okreslanie misji Lokalnej
Grupy Dzialania, celéw ogdlnych i szczegétowych Lokalne] Strategii Rozwoju oraz planowa-
nych do realizacji przedsiewzigé

s. powolanie petnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach zawieranych

meToBpE T AT E®R D

migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim



Zarzad Stowarzyszenia
§ 28. (zmieniony)

1. Zarzad Stowarzyszenia liczy od 5 do 9 oséb, w tym: Prezesa, dwéch Wiceprezesow, Skarbnika,
Sekretarza i cztonkdéw zwyczajnych Zarzadu — wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.
2. W sklad Zarzadu wchodzg przedstawiciele poszczeg6lnych sektorow
3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach posiedzeniu.
4. Cztonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

b. zrzeczenia sig¢ funkcji;

c. odwolania z funkcji przez Walne Zebranie na wniosek co najmniej 10 czlonkow

Stowarzyszenia.
§ 29.
1. Uchwaly Zarzgdu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy skiadu Zarzadu.
2. W sytuacji réwnego rozlozenia gloséw decyduje glos Prezesa.
3. Na podstawie pelnego sktadu, Zarzad moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pé! roku.
5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa lub Wiceprezesa.
6. Prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzadu posiada Komisja Rewizyjna.
7. Zarzad dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.
§ 30. (zmieniony)

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. przyjmowaniec nowych cztonkéw Stowarzyszenia;

b. Kkierowanie caloksztaltem biezacej dzialalnosci Stowarzyszenia, w tym jego dzialalno$ciag
organizacyjng, gospodarczg i finansowa,
zwolywanie Walnych Zebran,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
powolywanie zespoléw do opracowania analiz i ekspertyz,
przygotowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu sprawozdan merytorycznych i
finansowych z dziatalnosci Zarzadu,
powolywanie grup dyskusyjnych,
sktadanie oswiadczen woli,
podpisywanie umow,
podejmowanie decyzji o zwalnianiu lub zmniejszaniu sktadek czlonkowskich,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
realizacja celow Stowarzyszenia,

o oao
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. przygotowanie projektow regulaminéw,
weryfikowanie deklaracji o przynaleznosci do danego sektora,
inne sprawy okreslone w statucie.

IR

Opracowywanie LSR oraz innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa, celem

przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

q. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami prawa,

r. Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisébw prawa, w tym oglaszanie
konkurséw na projekty ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru
projektow do realizacji w ramach strategii,

s. Opracowywanie wniosk6éw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na realizacje

celéw z innych programoéw pomocowych,



Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR
Powolywanie Biura Stowarzyszenia, ustalanie regulaminu Biura,
zatrudniania i wynagradzania innych pracownikéw tego Biura,
Ocena dziatalnoéci Rady oraz w przypadku stwierdzenia dziataf niezgodnych z Regulaminem
Rady sktadanie wniosku na Walne Zebranie o odwotanie poszczegdlnych czionkéw Rady lub
catej Rady.

x. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie: listy czionkow LGD, budzetu, planu, pro-
cedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz lokalnych kryteriow wyboru operacji
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realizowanych w ramach LSR
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia lub dwoéch
cztonkéw Zarzadu {gcznie.
3. Usuniegto.

Komisja Rewizyjna

§ 31.

1. Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy -
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ czlonkami organu
Zarzadzajacego lub pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoéci z
tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola biezacej dziatalnoéci Stowarzyszenia;

b. ocena prac i skladanie wnioskéw w przedmiocie udzielenia absolutorium dla

Zarzadu na Walnym Zebraniu;

c. wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania;

d. dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

e. reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach zawieranych miedzy stowarzyszeniem a
czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim

§ 32.
1. Do obowiazkéw i praw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. obowigzek nadzoru nad organami Stowarzyszenia w zakresie ich dziatalno$ci, powzigtych
uchwat, uméw, regulaminow i innych aktow;

b. obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
obowiazek wystgpowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i zgdanie wyjasnien;

d. obowiazek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielnie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu;

e. obowigzek skladania sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu;

f. prawo zadania od czlonkéw, pracownikéw, wolontariuszy oraz wladz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw;

g. prawo udziatu cztonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu bez prawa udziatu w
glosowaniu;

h. prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu;

i, prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow;



j- prawo zwolania Walnego Zebrania, w razie nieuczynienia tego przez Zarzad w terminie
ustalonym Statutem.
2. Szczegdlowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjne;.
3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
przy obecnosci, co najmniej potowy sktadu Komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga
glos Przewodniczgcego.
Rada
§ 33. (zmieniony)

1. Do kompetencji Rady LGD nalezy wybor operacji zgodnie z przyjetymi przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia procedurami, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 lit. d oraz ustalenie kwoty
wsparcia 1 podejmowanie uchwat w tej sprawie;
2. Rada liczy od 7 do 13 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw sposrad
czlonkéw Stowarzyszenia, w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego z tym, ze na poziomie
podejmowania decyzji zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji w sprawie wyboru. W
szczegolnosci ani wladza publiczna, ani zadna grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu.”
3. Czlonek Rady LGD nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu lub
pracownikiem biura LGD
4. Czlonek Rady traci swoj mandat w przypadku:

a. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

b. zrzeczenia si¢ funkcji,

c. odwotania z funkcji.
5. Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.
6. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy lub pod jego nicobecnosé Wiceprzewodniczacy.

§ 34.

1. Uchwaly Rady podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszosécig gloséw przy
obecnosci, co najmniej pofowy sktadu Rady. W przypadku réwnej ilosci glosdw rozstrzyga glos
Przewodniczgcego.

§ 35.(zmieniony)

1. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a. Wybdr operacji i ustalenie kwoty wsparcia dla operacji, oraz przedstawienie wnioskow
podmiotowi odpowiedzialnemu za ostateczng weryfikacje kwalifikowalnosci przed ich
zatwierdzeniem
opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

c. powolywanie w zaleznosci od potrzeb zespoléw tematycznych dotyczacych konkretnych
projektow.

2. wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 1, lit a dokonywany jest w formie uchwaty Rady.

3. (usunigto)

4. Przewodniczacy Rady lub upowazniona przez niego osoba zwoluje pierwsze i kolejne posiedzenia

Rady z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu. Posiedzenia Rady zwoluje sie po kazdym naborze

wnioskéw lub w razie potrzeby.

5. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego inny czlonek

Zarzadu bez prawa glosowania przy podejmowaniu uchwat.

6. W posiedzeniach Rady moga uczestniczyé czlonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej bez prawa

glosowania przy podejmowaniu uchwat.

7. Rada dziata na podstawie wiasnego uchwalonego regulaminu.



8. Przed otwarciem posiedzenia Rady w zakresie wyboru operacji o ktérych mowa w pkt.1 ust. 1,
kazdy z czlonkéw Rady zobowigzany jest do ztozenia pisemnej Deklaracji bezstronnosci stanowiacej
zalgcznik nr 1 do Regulaminu Rady.

9. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka Rady do pkt.8 Przewodniczacy Rady zobowigzany jest
do wylaczenia tego czlonka z udziatu w glosowaniu zwigzanym z wyborem operacji o ktérych mowa
w pkt.1 ust.1

ROZDZIALYV
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§ 36.

1. Zrédtami powstania dochodu bagdz majatku Stowarzyszenia sg:

a. sktadki cztonkowskie;
darowizny, zapisy i spadki:
$rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiérek publicznych;
wplywy z dzialalnoci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia,
dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);
e. dotacje, subwencje, granty, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, unijnych i zlecenia

ushug.
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§ 37.
1. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Caly dochéd Stowarzyszenia przeznaczony jest na prowadzenie jego dziatalnosci statutowej.
§ 38.
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikow Stowarzyszenia;
¢) malzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) 0s6b zwiazanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a) —
d) na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.
3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1
pkt a) — d) na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towaréw lub ushug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt a) - d).

ROZDZIALVI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 39. (zmieniony)

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga
kwalifikowanej wigkszoéci 2/3 gloséw, przy obecnoécei przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.



3. Wniosek o zmiang Statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje, stowarzyszenia lub inne podmioty majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nienastawione na osiaganie zysku, na rzecz, ktérych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po
wypelnieniu jego zobowigzan.

5. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. z pdZn. zm Prawo o stowarzyszeniach.




